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ORDIN NR D W0 din 44 0f 2024

privind aprobarea regulamentului pentru organizarea gi desfagurarea analizei noului proiect de
management al domnului Valeriu-Cristian HADJI-CULEA, manager al Teatrului National ,Vasile
Alecsandri” din lasi, care a obtinut, in urma evaludrii finale, nota 9,96

In baza prevederlor art. 4 afin. (1), art. 6 alin. {1) fit. a), art. 8, art. 19, precum si ale art. 43" din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 188/2008 privind managementul institutiior publice de culturd, cu
madificarile si completarile urmatoare;

fn conformitale cu prevederiie a1, precum si ale Capitolului V! din Anexa ar. 1 din Ordinul Ministrului
cutturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi desfasurare a concursulti de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evalurii managementului, &
modelutui-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadre al raportului de activitate, precum si @ modelului-
cadru al contractului de management;

in temeiul prevederilor art, 11 alin. (1) si (4) ¢i ale art. 18 alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr. 90/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile ulterioare;

Ministrul Culturil emite prezentul

ORDIN;

Art. 1 - Se aproba Regulamentul pentru organizarea si desfagurarea analizei noului proiect de
management al domnului Valeriu-Cristian HADJI-CULEA, manager al Teatrului National ,Vasile
Alecsandri” din lasi, care a obtinut, in urma evaluarii finale, nota 9,96, previzut in Anexa care face parte
integrantd din prezentul ordin,

Art. 2 - Prezentul regulament va fi adus la cunostintd publica prin afisarea acestuia la sediul autoritati,
fa sediul institutiel, precum i pe paginile oficlale de internet ale Ministerului Culturii gi ale Teatrului Nationat
Vasile Alecsandri® din fasi.

Art. 3 - Compartimentul Managementul Institutiifor de Culturd, Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Ministerului Culturii, precum si Teatrul National ,Vasile Atecsandri” din lasi vor aduce la indeplinire
prevederile prezentului ordin,
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Regulament pentru organizarea §i desfisurarea analizei noului proiect de management al
domnului Valeriu-Cristian HADJI-CULEA, manager al Teatrului National ,Vasile Alecsandri”
din lagi, care a obtinut, in urma evaluarii finale, nota 9,96

CAPITOLLIL I: Dispozitii generale

Art. 1

Analiza noului proiect de management al domnului Valeriu-Cristian HADJI-CULEA, manager al
Teatrului National ,Vasile Alecsandri” din lasi, institutie aflatd in subordinea Ministerul
Cutturii denumita n continuare outoritateq, se organizeaza in conformitate cu prevederile art. 2
lit. b), ale art. 4, ale art. 19 alin. (5), precum si ale art. 43' din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managernentul institutiilor publice de culturd, aprobati prin
lLegea nr. 269/2009, cu modificirile si completarile ulterioare, denumitd In continuare
ordenanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament, in scopul verificirii
conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate, acesta constituind baza Incheierii unui nou contract de management.,

Art. 2

(1) Analiza conformitdtii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeazi dupa urmatorul calendar:

a) 05.09.2024, data depunerii noului profect de management de catre manager;
by 06,09 - 12,09,2024, perioada de analiza a noului proiect de management - prima etapd;

¢) 13.09 - 16.09.2024, sustinerea noului prolect de management Tn cadrul unui interviu - a
doua etapa;

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta
managerului a notei obtinute $i afisarea acesteta,

£) contestatiile se depun in termen 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
managerulul a notei obtinute;

f) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora se aduc la cunostinta publica rezultatul
final al analizarii &1 alte informatii de interes public, dupa caz.

(2) Calendarul prevazut {a alin. (1), precum si modalitatea de depunere a noului proiect de
management § a documentelor aferente, vor fi aduse la cunostinta managerului prin grija
Compartimentului Managemeantul Institutiilor de Culturd din cadrul Ministerolul Culturii,

CAPITOLUL ll: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art, 3

(1) Pentru apalizarea noului proiect de management, la nivelul autoritatii Wﬂﬁmaza o
comisie de concurs, Tn funcpe de spc:ciﬁcut institutiei, )




a institutiei, Tn proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiet de concurs,

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazad activitatea specifica
institutiei pentru care se organizeazd concursul, luindu-se Tn considerare studiile universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd intr-unul din domenii, sau experienta persoanei respective in
domeniile de activitate ale institutiei n cauza.

{4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, 1a momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexi.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzéand documentele ce privesc analizarea noului project
de managemant.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiel de concurs au obtigatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care fau cunostintd pe durata deruldrii analized,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, panad la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu managerul;

b) a avut in ultimit 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de analizd a noului
proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd
pentru care se organizeazd analizarea noului proiect de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu managerul,

(7 Statutul de membru in comisia de cancurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor,

{8) n cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiel de concurs este obligat sa informeze de indatd autoritatea,
care va dispune Tnlocuirea acestuia Tn comisie,

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit abligatia prevazuta la
alin. (3), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei
de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si alin. (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civild ori
penald, potrivit legii,

Art, 4
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe haza propunerilor privind grila de evaluare a
noului proiect de management;

b) analizeazd si noteazd noul proiect de management, acordand punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi, atit pentru calitatea noului proiect, cat si pentru sustinerea noului
proiect de management in cadrul interviului;

¢) stabileste rezultatul analizet noului project de management pe baza rezultatelcr fiecarei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament; i

d) elaboreaza un raport asupra notelor acerdate si face recomandari /g
care se incheie contractul de management, cu respectarea inte
11 alin. {2) lit. d} din ordonanta de urgenta;



&)

certificl, prin semndtura, toate actele si documentele Tntocmite de secretariatul comisiet
de concurs:

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a noului
proiect de management si a interviului este validati de citre membrii comisiei.

Art, 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:
a) aplicarea corecta a legii;
k) prioritatea interesului public;
¢) astgurarea egalititii de tratament;
d) profesionalism, prin indeplinirea mandatulul cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine 5i constiinciozitate;
e) impartialitate si independenta, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;
fy nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) integritate morala.

{2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a)

b)

€)

d)
e)
f)

)
Art, 6

sd cunocascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

54 aducd la cunostinta autoritifii orice ingerintd Tn activitatea lor din partea upor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afectere independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire a acestea;

sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit proceduri] de analiza a noului protect
de management, si s& respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

& reia procedura notarii in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;
s& nu 151 exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

53 evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfasurdrii
procedurilor si etapelor analizei noului profect de management;

sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

€)
h)

dupé finalizarea analizarii noului proiect de management;
in cazut incalcarii prevederilor tegale si ale prezentului regulament;

in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse n declaratia privind confidentialitatea
si impartialitatea;

renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata ¥n scris autoritaLit;

retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnal;

in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratj
alin. {4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta ta art, 3 alin.

deces;
alte situatii prevdzute de lege. Y



(2) Tn cazurile previzute ta alin, (1) lit, b)-h), dacid au loc inainte de Tnceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurite prevazute la alin. {1) tit. b)-h), daci au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a ndeplinirii atributiflor asumate de citre un membruy
al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiel de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta exista, al compartimentului juridic, al compartimentului economic st al
compartimentulul resurse umane din cadeul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8
Secretariatul comisiel de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea analizei noului proiect de
management;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;
¢) comunici rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnal;

&) transmite membrilor comisiei noul profect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind pondersa fiecirui criteriv s1 a subcriteriilor
acestora, astfel Tncat notarea 53 se realizeze prin acordarea unet aprecieri exacte pentru
fiecare ntrebare/raspuns;

g) intocmeste, la solicitarea comisiet de concurs, puncte de vedere de speciatitate
referitoare {a noul preiect de management;

h) centralizeaza documentele necesare efectuarii platit indemnizatiel membrilor comisied si
secretariatulut acesteia, precum i documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

By intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii  comisiei de concurs, ai comisiei de solutiohare a contestatitlor s ai
secretariatului;

§y participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

k) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a analizei noului
project de management nota acordatd managerului;

Iy invitd comisia de concurs la reluarea procedurit de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (9);

m} aduce {a cunostinta managerului, Th scris, nota obtinutd Tn prima etapd a analizei noului
proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, 5i asigurd
afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturi, precum si pe
pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupé caz;

n) calculeazd nota obtinutd de manager si redacteazd procesul-verbal final al apalizarii
noului project de management, la care se anexeazi raportul comisiei, ..~

. . s . [
o) aduce la cunostinta managerului, Tn scris, rezultatul ana Qi “nou*\ﬁag;t;‘:p%rmect de
management, in termenul previzut la art. 19 alin. (8) din grdon ﬁy‘deﬁu‘jgen;é, 51
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asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si
pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

p) asigura transmiterea contestatiei citre comisia de solutionare a contestatiilor;
q) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizérii nowlui profect de

management, s{ a altor informatii de interes public, Tn termenul prevazut de art. 20 alin.
{4) din ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL 1li: Analiza si notarea noului proiect de management
Art, 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual nout proiect de management primit in format electronic
sifsau pe suport hartie de la secretariat i completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei.

(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se face pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe bhaza subcriteriilor
prevazute In caletul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmari modul in care acesta rispunde
cerintelor caietului de obiective, avndu-se in vedere urmdtoarele criterii generale de analiza si
nofare a acestuia;

a) analiza socioculturald a mediului in care ¥5i desfdsoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢} analiza organizari institutiei st propunert de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz;

d) analiza situaftiei economico-financiare a institutiei;

&) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
tnstitutiei, conform sarcinitor formulate de autoritate;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiet ce pot fi atrase din alte surse,

{4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia ¥si desfisoarl activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii sau prin
intermediul platformelor de comunicare online, Tn cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective 5i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
51 subcriteriile in baza carora se noteaza noul project de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza noul proiect de management - pentru prima etapi;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd - sustinerea, in cadrul interviului, a noului
proiect de management de citre manager;

d) elaboreazd cu sprijinut  secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
managerului 5i face recomandari privind pericada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 24
de ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia estg,,ﬂbmgatnne, sub
sanctiunea eliminarii din comisie st plerderea mdamnizatiei pentru prest a depusg““:q calitate

de membru. /\.’“’ .‘\

{8) Interviul se Tnregistreaza de catre autoritate pe suport audio.



{9) Persoanele care doresc 58 asiste la etapa interviului' vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiel de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
putin 3 ore nainte de desfasurarea acestuia, precum st orice alte acte documente necesare in
contextul gestionarii pandemiei. Persoanele care asista Tn acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sa intervind In cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului,

Art, 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unw) la 10 {zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se jau in calcul doar primele doua zecimale,

(3) Media aritmelicd a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezintd rezultatul probei pentru manager.

(4) Rezultatul final al analizarii noului profect de management se calculeazd prin media
aritmeticd a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = {(nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
% - nr. membrilor comisiai stahilit de auteritate

(5) fn situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de chte ori se
constata ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentry fiecare etapa in parte.

(6} Dacd noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minima 7,
managerului i se ncheie un nou contract de management, in conditiile legii.

{(7) Tn cazul in care, in urma analiz&rii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii- unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL 1V: Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Mapagerul poate depune contestatie asupra modulei de respectare a procedurii pentru
organizarea 3i desfsurarea analizdril noufui proiect de management la Compartimentut
[

Managementul Institutiitor de Culturd, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la
cunostintd a rezultatului obtinut,

Art. 12

(1} Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
pentry  depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul analizarii noului proiect de
management, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

{3} Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs,

,Jﬁ \\
' Mintsterul Culturit, In functie de solicitén, poate restrictiona accesul persoans J:jc:a . '{\ ;\\35!51&‘ la
etapa interviului, in functle de spatiu, conditile tehnice $ logrstice disponibile, A



(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor [ se aplicd Tn mod corespunzator
prevederile art. 3 alin, (4) - (10), ale art. 5, precum si ale art. & alin. {1) din prezentul
regulament,

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiel;

b) verifica masura in care contestafia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management;

¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului st autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate documentele depuse
ta dosar, putdnd solicita clarificari cu privire la documentele aflate la dosar, in vederea
solutionarii contestatiilor,

CAPITOLUL V: Rezultatul final al analizarii noului prolect de management

Art. 13
in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care managerul poate depune contestatii

sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora, prin grija autoritatil, rezultatul fina}f@iﬂﬁiﬁkizg\rii
noului_proiect de management, si alte informatii de interes pubtic sunt adusesa “tupostinta,
publicd prin afisaj la sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagin iNfREHGE A

e intarpet ot

autoritatii si a institutiei publice de cultura. E 5 g
B 4_';:'1} . L:.:‘ #*
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Anexa [a regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul{a), ................eoeeeen., membru in comisia de analizd a noului proiect de
management/de solutlonare a contestatnfc:r/secretarlat .., declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal,
urmatearele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenia legala de a numi membri in comisia de concurs,
cu ceilalt membri at comisiel sau cu managerul,

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am In pericada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura pentru care
se organizeaza analizarea noului proiect de managemaeant;

¢) nu am avut Tn ultimii 2 ani gi nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sof/sofie, cu managerul;

d) ma angajez sé pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ¢&, in situafia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatqlm ca/mfé
una din snuagnle ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informaj
imediat cu privire la aceasta situafie si ma voi retrage. Q._

Data .................

Semnatura ...,



